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Patto educativo di corresponsabilita
A.S 2026/2027

Contestualmente alliscrizione alla nostra scuola, é richiesta ia sottoscrizione da parte
dei genitori del Patto educativo di corresponsabilita, finalizzato a delineare in
maniera condivisa la responsabilita educativa, che la scuola e la famiglia, in stretta
collaborazione, si impegnano a seguire senza comunqgue confondere ruoli e competenze
che al contrario rimangono sempre ben distinte nello svolgere la propria specifica
funzione educativa

La scuola si impegna a:

o Creare un ambiente educativo, sereno e rassicurante che favorisca momenti di
ascolto e di dialogo;

« Incoraggiare il processo di formazione di ciascuno;

« Favorire 'accettazione dell’altro e la solidarieta;

» Promuovere rapporti interpersonali positivi stabilendo e rispettando regole certe
e condivise;

e« Promuovere |'apprendimento degli alunni, utilizzando strategie e metodologie
rispondenti alle esigenze di ciascuno al fine di garantire a tutti il diritto allo studio;

e Rendere la famiglia dell’alunno consapevole degli obiettivi, dei percorsi operativi
e dell’esigenza del rispetto delle regole;

« Favorire |'acquisizione e il potenziamento di abilita cognitive e culturali che
consentano la rielaborazione delle esperienze personali;

» Collaborare con la famiglia per creare una alleanza educativa

» Far rispettare le norme di comportamento, i divieti ed i regolamenti della scuola
stessa.

La famiglia si impegna a:

» Trasmettere ai figli il concetto che la scuola & di fondamentale importanza per
costruire il loro futuro e per la loro formazione culturale:

= Accettare l'ispirazione cristiana della scuola, che si esplica nel rispetto delle
norme della scuola pubblica;

» Avere unita d'intenti con gli insegnanti, sostenendo la loro funzione di fronte ai
figli e costruendo un dialogo educativo e cooperativo con la scuola;

+ Rispettare le scelte educative e didattiche progettate;

e Adottare un comportamento corretto e collaborativo con la scuola, collaborando
con il personale della scuola e con gli altri genitori per favorire all'interno della
classe un clima di serenita, amicizia e rispetto reciproco;

o Garantire la regolarita della frequenza scolastica del proprio/a figlio/a rispettando
la puntualita;
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o Seguire i figli costantemente affinché I'impegno scolastico non venga trascurato:

« Partecipare attivamente alle riunioni previste;

» Informare la scuola di eventuali problematiche che possano aver ripercussioni
sull'andamento scolastico;

» Far riflettere il figlio sull'importanza delle regole di convivenza civile e contribuire
allo sviluppo del senso di responsabilita;

» Leggere e, se richiesto vistare, gli avvisi e le eventuali note;

» Osservare il regolamento interno, le disposizioni organizzative, di sicurezza e
d'igiene;

¢ Rispettare persone, gli ambienti, le attrezzature e tutte le regole della scuola;

» Usare un linguaggio rispettoso nei confronti dei docenti, del personale ausiliario
e degli altri genitori;

« Consultare il pediatra di libera scelta nel caso di allontanamento del figlio da
scuola o assenze per motivi di salute.

Le infrazioni al Patto educativo di corresponsabilitd possono essere denunciate alla
controparte mediante comunicazione scritta che evidenzi in modo specifico le
inadempienze. In conseguenza di cio si terra un incontro tra le parti con l'intendimento
chiarificatore. Qualora si ripetano le stesse inadempienze potra essere sciolto il rapporto
educativo con rinuncia scritta e motivata da una delle parti.

Parabiago, ...

IL LEGALE RAPPRESENTANTE I GENITORI

(don Maurilio Frigerio)
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